
O Programa é uma iniciativa 
da ACORS e tem como 
objetivo a preparação dos 
líderes de hoje (militares 
estaduais) para os desafios 
do futuro e a construção de 
organizações aprendentes e 
dirigidas por valores. Partindo 
da premissa de que “o capital 
humano é a nova fronteira 
da vantagem competitiva”, 
as transformações 
organizacionais positivas e 
inovadoras começam com 
a transformação pessoal 
de seus líderes.

Uma jornada 
de expansão do 
conhecimento em 
gestão voltada às 
práticas do futuro
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Longe de ser uma tradicional “aula de liderança”, 
o programa T&D em Liderança da ACORS é uma 
jornada de aprendizado profundamente pessoal, 
centrada no ser humano, com intenso feedback. 

Venha fazer parte dessa experiência para liberar o seu 
potencial de desenvolvimento rumo à interdependência!

Aborda a atividade da liderança alinhada com 

o ethos militar - modo típico de ser dos militares - 

considerando as nossas tradições e a forte cultura 

organizacional baseada na liderança pelo exemplo;

Seu foco está concentrado no desenvolvimento pessoal 

do líder, logo, busca oportunizar uma experiência de 

conexão entre líderes de diferentes níveis, interligando 

o desenvolvimento pessoal à prática do trabalho, 

como ações inseparáveis;

Estimula a criação de fortes redes de interação mediante 

técnicas modernas de networking e oferta constante 

de feedback;

Compreende que o desenvolvimento da liderança 

é um processo, não um evento isolado.

SEJA UM LÍDER 
DO FUTURO 

PREMISSAS

ACORS

@associacaoacors


